
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจำปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลทา่ชุมพล 

 อำเภอโพธาราม จงัหวดัราชบรุ ี
 

 

 



 

การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

วิสัยทัศนก์ารบริหารทรพัยากรบคุคล  
“ภายในระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕64 - ๒๕66) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล             

จะมีสมรรถนะสูง ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล”  
 

ภารกิจ 
 

๑. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้เกิดธรรมาภิบาล  
๒. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน  
๓. พัฒนาระบบงานด้านการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพ  
๔. พัฒนาการสื่อสารให้หน่วยงานพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากภายนอก  
๕. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการพัฒนา การบรหิารจัดการและการมีจิตสาธารณะ  
๖. พัฒนาบุคลากรโดยเสริมสร้างแรงจงูใจในการท างาน 
 

จุดมุ่งหมาย  
เพื่อบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและ

งานอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ โดยค านึงถึงภารกิจขององค์กรและความพึง
พอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

 
การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาบคุลากร  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
แนวทางการพัฒนา  
๑.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
๑.๒ ส่งเสริมการศึกษาและเพิ่มพูนความรู้ในการท างาน  
๑.๓ การถ่ายทอดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ไปสู่ผูบ้ังคับบัญชาระดับรองลงไป  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรม  
แนวทางการพัฒนา  
๒.๑ สร้างกระบวนการและการตัดสินใจด้านบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
๒.๒ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงานผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างพนักงานกับ

ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  
๒.๓ ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  
๒.๔ พัฒนาจิตส านึกพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาระบบงานในองค์การบริหารส่วนต าบล  
แนวทางการพัฒนา  
๓.๑ จัดระบบการท างานเพื่อลดข้ันตอนระยะเวลาการท างาน  
๓.๒ จัดท าฐานข้อมลูอัตราก าลงัพนักงาน  
๓.๓ การประเมินความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล  
๓.๔ การน าเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการท างานการพัฒนาและการบริการประชาชน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
1. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติ  ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล 

1. พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

วันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2563 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าชุมพล 

2. โคร งการฝึ กอบรมการ เสริ มสร้ า ง        
ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด้วยการตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

2. นางสาวสริิลกัษณ์  กิมบุญ 
ต าแหน่ง นักทรพัยากร
บุคคลปฏิบัตกิาร 

3. นางสาวส าเนียง ศิริวาสน์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ (ลกูจ้างประจ า) 

วันที่ 20 – 23 กรกฎาคม 2564 
โดย ส านักงานคลงัจงัหวัดราชบรุ ี

3. โครงการเสรมิสร้างกระบวนการเรียนรู้
และตรวจติดตามปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ร่วมกบั
คณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ครั้งที่ 2) 

1. นายอิทธิพล สุขงาม 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

วันที่ 10 มีนาคม 2564  
โดย กรมสง่เสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4. ประชุมซักซอ้มการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. น.ส.นิษา เลก็เปีย  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 

วันที่ 8 เมษายน 2564 
โดย ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจงัหวัดราชบรุ ี

5. ประชุมการนิเทศงานเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลทางการศึกษา 

1. นางสาวสริิลกัษณ์  กิมบุญ 
ต าแหน่ง นักทรพัยากร
บุคคลปฏิบัตกิาร 

วันที่ 18 มีนาคม 2564 
โดย ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจงัหวัดราชบรุ ี
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
6. กิจกรรมให้ค าปรึกษาเพือ่ยกระดับ

คะแนนความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดราชบรุ ี

1. นางสาวสริิลกัษณ์  กิมบุญ 
ต าแหน่ง นักทรพัยากร
บุคคลปฏิบัตกิาร 

2. น.ส.นิษา เลก็เปีย  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 

วันที่ 19 มีนาคม 2564 
โดย ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติจังหวัดราชบรุ ี

7. โครงการฝกึอบรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินและการประสาน
ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. น.ส.นิษา เลก็เปีย  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 

2. น.ส.อภิญญา ลักษณะโต 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

วันที่ 1 มีนาคม 2564  
โดย องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุร ี

8. โครงการขับเคลื่อนและบรูณาการ
ติดตามมาตรการป้องกันการทจุริตด้าน
ทรัพยากรสาธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นายชรินทร์ เยาว์ธานี 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
กองช่าง 

วันที่  18 ธันวาคม 2564  
โดย ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติจังหวัดราชบรุ ี

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การใช้งาน
โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยส์ินและโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร ์

1. นางวันเพ็ญ มจีิตต์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

2. น.ส.วิภาดา เณรพรม
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ 

วันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 
2564 โดย บริษัท เอริ์ธ อินฟอร์
เมช่ัน 

10. โครงการฝกึอบรมการบันทึกบญัชีและ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (e-laas) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจ าปี 2564 

1. นางวันเพ็ญ มจีิตต์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

2. น.ส.ศิริวรรณ สุขสมเพียร 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพสัดุ
ช านาญงาน 

3. น.ส.พมิพิมล แป้นกลัด 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีช านาญ
งาน 

วันที่ 29 พฤศจิกายน – 2 
ธันวาคม 2564  
โดย กรมสง่เสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
11. โครงการอบรมหลกัสูตร ปัญหาและ

แนวทางปฏิบัติภายหลังจากการแจ้ง
ประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้างการ
ทบทวนการประเมินทีผ่ิดพลาด/ไม่
ครบถ้วน 

1. นางวันเพ็ญ มจีิตต์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

2. น.ส.วิภาดา เณรพรม
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ 

วันที่ 15 – 17 มกราคม 2565 
โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
ด้านพัฒนาการและโภชนาการปี 2564 

1. นางอารยา ไวศยด ารง 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

2. น.ส.อรุณี สวนค านา
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

วันที่ 19 – 21 เมษายน 2564 
โดย สาธารณสุขจงัหวัดราชบรุ ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

2.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
1. การจัดท าประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ 
       - จัดท าประมวลจริยธรรม เพือ่ให้
บุคลากรได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัตงิาน 

พนักงานส่วนต าบลท่าชุมพล เกิด
ส านึกและมีความเที่ยงธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

      - ส านักปลัด องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาต าบลท่าชุมพล คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ร่ วมกันท าความสะอาดพื้ นที่
สาธารณะภายในต าบลท่าชุมพล 

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 

3. กิจกรรมท าความดีเพื่อสังคมและ
สาธารณะ 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ร่วมกันท าความ
สะอาด และจัดสถานที่เพื่อรองรบั
ผู้ป่วยติดเช้ือโควิด-19 ณ ศูนย์
พักคอย ต าบลท่าชุมพล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าชุมพล 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

3.  การพัฒนาระบบงาน 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา ผลการด าเนินงาน หลักสูตร 
1. โครงการปรับลดข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงาน 
      - ลดระยะเวลาและข้ันตอนในการ
ท างานของส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสงัคม 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 

ปีงบประมาณ 2564 

2. โครงการจัดท าเครื่องมือ เครื่องใช้ที่
ทันสมัยเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 

ข้อบัญญัติ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล ประจ าปี 2564 

3. โครงการบ ารุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช้
ส านักงานและทรัพย์สินอื่นที่ใช้ในการ
บริการประชาชนให้อยู่ในสถานที่ใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 

ข้อบัญญัติ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล ประจ าปี 2564 

4. โครงการกจิกรรม 5 ส. 1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 

ร่วมกันท าความสะอาดส านักงาน 
ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

ภาพโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาและการมีจิตสาธารณะของพนกังาน 

ส่วนต าบล และลกูจ้างประจ า องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

ภาพ การพัฒนาศกัยภาพบคุลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


